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1. DISPOSICIONS GENERALS 

El present Reglament de Règim Intern pretén complementar el que disposen els esta-

tuts del Club OAR Gràcia Sabadell, essent el marc que reguli el seu funcionament, defi-
nint les funcions dels membres dels diferents col.lecIus que formen part de l’enItat i 
establint, per a cadascun d’ells, els seus drets i deures, alhora que desenvolupa el rè-

gim disciplinari, al qual se sometran  les persones vinculades al Club  en cas  d’infracció, 
sense perjudici de la responsabilitat civil o penal en què hagin pogut incórrer. 

Aquest document no ha estat creat per ser un instrument fiscalitzador, sinó per establir 
els àmbits de responsabilitat de cadascuna de les persones vinculades al club per tal 

d’aconseguir els objeIus que es plantegin en cada àrea. 
Tal com s’ha dit s’hi contemplen les funcions del personal vinculat a la enItat, llevat les 

dels càrrecs de la junta direcIva que ja venen regulades pels Estatuts. Aquest personal 
s’ha de comprometre doncs a conèixer, complir i fer complir el present reglament. 

Correspon a l’OAR Gràcia Sabadell, a través de la seva junta direcIva, fer difusió de les 
seves disposicions. 

ÀMBIT D’APLICACIÓ 

Aquest reglament és aplicable en els següents àmbits: 
• De les persones 

o EsporIstes del Club OAR Gràcia Sabadell des de la formalització de la 

seva inscripció fins al dia de la seva baixa. 
o Personal tècnic del Club. 

o Personal auxiliar del Club. 

o Pares/Mares de jugadors/res dels equips de formació. 

o Socis/Sòcies del Club. 

o A totes aquelles persones o enItats que per qualsevol moIu Inguin vin-
culació amb el Club OAR Gràcia Sabadell. 

• Dels espais 

o Dins de les instal.lacions esporIves gesIonades pel Club OAR Gràcia Sa-

badell. 
o En altres instal.lacions que en qualsevol moment esIguin essent uIlitza-

des per persones vinculades al Club. 
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• Del temps 

o Durant el període en què qualsevol persona esmentada anteriorment 
esIgui realitzant alguna acIvitat relacionada amb l’OAR Gràcia Sabadell, 

ja sigui a les instal·lacions gesIonades pel Club o en qualsevol altra. 

OBJECTIU 

El Club OAR Gràcia Sabadell té per objecIu la promoció i la pràcIca de l‘esport com a 
eina de desenvolupament de les persones. És ben sabut que la pràcIca esporIva, més 
enllà de millorar la condició física i facilitar l’aprenentatge de destreses tècniques i tàc-

Iques, és un instrument per al desenvolupament físic, psíquic i social d’infants i joves. 
Per això és molt important que se’ls orienI adequadament des del concepte del joc 

net. L’esport, doncs, és una oportunitat per a l’adquisició de valors i virtuts que enfor-
teixen el caràcter de les persones.  

ESTRUCTURA 

Per assolir l’objecIu esmentat el Club adopta una estructura integrada pels següents 

col.lecIus: 

• La Junta DirecIva, òrgan de govern del Club. 

• El Director EsporIu i/o Coordinadors, responsables de les qüesIons tècniques. 

• Els entrenadors, part imprescindible de la formació dels esporIstes. 

• Els delegats, nexe d’unió entre els equips i la Junta DirecIva, col.laboradors dels 

entrenadors i representants del Club en els respecIus equips. 

• Els jugadors, raó d’ésser de l’organització. 

• Els pares i aficionats, part imprescindible en l’educació dels jugadors. 

2. ORGANITZACIÓ 

A conInuació es descriuen les funcions, drets i deures de cadascun dels col·lecIus que 
formen part del Club. 

a. DIRECTOR ESPORTIU 

Depèn orgànicament de la Junta DirecIva i directament del President en la part execu-
Iva. Coordina l’execució dels mètodes i programes de treball definits per a la tempora-
da. Les seves funcions són: 
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1. Assessorar la Junta DirecIva en tot allò que faci referència als aspectes espor-
Ius. 

2. Marcar la línia esporIva del Club. 

3. Proposar a la Junta DirecIva el nomenament i cessament d’entrenadors i tèc-
nics. 

4. Dirigir l’equip tècnic format pels Coordinadors EsporIus i establir el treball de 
tot el personal tècnic del Club. 

5. Proposar, elaborar i revisar la Programació EsporIva i vetllar per al seu compli-
ment. 

6. Coordinar i dirigir l’acció de l’equip tècnic, organitzant les reunions necessàries 
per tal de realitzar el seguiment i control del treball esporIu i transmetre els 
resultats, si s’escau, a la Junta direcIva. 

7. Organitzar els horaris d’entrenaments i de parIts. 

8. Vetllar per al compliment de l’horari establert per als tècnics i esporIstes, tant 
en les acIvitats reglades com en les extraordinàries. 

9. Vetllar per al compliment de les normes de convivència, per part de tots els 
components de la secció esporIva. 

10.Estructurar mecanismes d’avaluació individual i col.lecIva dels diferents proces-
sos d’aprenentatge i promoció esporIva. 

11.Convocar i dirigir les sessions d’avaluació esporIva. 

12.Convocar, juntament amb els coordinadors esporIus, reunions amb els pares i 
mares com a mínim un cop a l’any. 

13.Informar periòdicament a la Junta DirecIva de les actuacions i incidències es-
porIves i/o disciplinàries. 

14.Coordinar la feina dels tècnics dels diferents equips quant als objecIus, proce-
diments i acItuds. 

15.Facilitar l’organització i formació dels esporIstes i promocionar la seva parIci-
pació en el Club. 

16.Presentar a la Junta DirecIva una memòria al finalitzar la temporada amb el ba-
lanç de la temporada acabada i les propostes de cara a la propera. 

17.Tenir una acItud de respecte i un comportament adequat, exigida a qualsevol 
membre del Club, en qualsevol situació. 

18.Realitzar qualsevol altra funció que li pugui ser encarregada per la Junta DirecI-
va en l’àmbit de la seva competència. 

Pàgina !  de !5 19



OAR GRÀCIA SABADELL – Reglament de Règim Intern

b. COORDINADORS ESPORTIUS 

Depenen del Director EsporIu. 

• Les seves funcions són: 

1. Dissenyar i planificar amb els entrenadors de cada equip, els objecIus de la 

temporada. 

2. Conjuntament amb el Director EsporIu, decidir le categories en què s’inscriuran 

els equips del Club. 

3. Responsabilitzar-se de la tramitació de renovacions, altes i baixes federaIves, 

així com de l’estat de les revisions mèdiques. 

4. Fer seguiment i control dels jugadors dels equips de la seva secció. 

5. Ajudar als entrenadors a fer les programacions anuals dels respecIus equips. 

6. Vetllar perquè els entrenadors facin el treball marcat pel Director EsporIu. 

7. Vetllar perquè els entrenadors facin complir les normes de disciplina del Club. 

8. Supervisar el treball dels entrenadors durant els entrenaments i parIts. 

9. Reportar al Director EsporIu totes les incidències que hi hagi amb els entrena-

dors. 

• Drets: 

1. Estar facultats per proposar moviments de jugadors d’un equip a un altre per 
moIus tècnics i/o esporIus, en coordinació amb els entrenadors afectats i sem-
pre que no s’incompleixin els reglaments que marquen les federacions. 

2. Estar facultats per proposar al Director esporIu la subsItució de qualsevol en-
trenador o delegat que, al seu entendre, no compleixi amb les seves responsabi-
litats. 

3. Proposar a la Junta DirecIva accions encaminades a la millora del funcionament 
de l’àrea esporIva. 
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• Deures: 

1. Estar disposats a recollir i donar resposta, si està dins de les seves responsabili-
tats, a qualsevol dubte, comentari, peIció, reclamació o suggeriment dels en-
trenadors, les quals podrà traslladar al Director EsporIu si ho considera neces-
sari. 

2. Executar els acords i disposicions de la Junta DirecIva i del Director EsporIu en 
l’àmbit de la seva competència. 

3. Tenir una acItud de respecte i un comportament adequat, exigits a qualsevol 
membre del Club en qualsevol situació. 

4. Complir les recomanacions i obligacions que té assignades i les que li siguin en-
comanades per la Junta DirecIva o pel Director EsporIu. 

5. Vetllar per a la formació dels entrenadors en l’aplicació de bones pràcIques. 

c. DELEGATS 

Els delegats són el nexe d’unió entre la Junta DirecIva, els entrenadors i el pares (en el 
cas dels equips de formació). Han d’ésser estrets col.laboradors dels entrenadors en el 
desenvolupament de les acIvitats de l’equip. 

Els equips federats Indran un delegat Itular i, a ser possible, un de suplent, 
ambdós amb fitxa federaIva. Als parIts sempre hi haurà un delegat ja que l’ab-
sència és moIu de sanció per part del Comité de Disciplina de la Federació. En 
els parIts que es juguin en camp propi, un dels delegats d’equip podrà fer les 
funcions de delegat de camp. 

• Les seves funcions són: 

1. Representar el Club OAR Gràcia Sabadell en tots els parIts en què realitzin la 
funció de delegat. 

2. Ser responsables que es compleixin, en els seus respecIus equips, les directrius 
i normes establertes per la Junta DirecIva. 

3. Ser els enllaços o mediadors entre els pares/jugadors i la Junta DirecIva, enca-
rregant-se d’informar-los dels acords adoptats per aquesta i de traslladar a 
l’equip direcIu les inquietuds, suggeriments i incidències que puguin sorgir amb 
els jugadors i entrenadors. 

4. Responsabilitzar-se, juntament amb l’entrenador, del bon comportament de tots 
els integrants dels equips respecIus i, com a oficials, representar-los durant els 
actes esporIus en els quals parIcipin. 
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5. AssisIr als parIts. En cas que no els fos possible, comunicar-ho per trobar un 
subsItut que exerceixi la seva funció. 

6. Formar part de les comissions que es consItueixin per realitzar acIvitats de 
Club i assisIr a les reunions específiques que convoqui el President. 

• Drets: 

1. Disposar de fitxa federaIva per al compliment de les seves funcions. 

2. Ser tractat amb correcció i respecte per la resta d’integrants del Club. 

• Deures: 

1. Al començament de temporada: 

o Comprovar la correcta tramitació de les fitxes i de les revisions mèdiques 
dels jugadors. 

o Recopilar les adreces, telèfons i adreces electròniques de l’equip: Juga-
dors, entrenadors i dels pares en cas dels menors d’edat. 

2. Durant la temporada: 

o Estar en contacte amb l’èquip tècnic i jugadors per tal de coordinar tot el 
que fa referència als entrenaments, convocatòries, material esporIu i 
farmaciola. 

o Coordinar els desplaçaments de l’equip, estar al corrent d’horaris, ubica-
cions dels pavellons, coincidències d’indumentàries, baixes mèdiques, 
sancions, etc. 

3. Durant els parIts: 

o Serà el responsable de portar les fitxes, la farmaciola i pilotes per a 
l’equip. 

o Presentarà les fitxes als àrbitres i Indrà cura de les incidències del parIt. 

o Recollirà l’acta del parIt i la trametrà a l’oficina del Club per al seu arxiu. 

4. Al finalitzar la temporada: 

o Retornar les fitxes dels jugadors i la farmaciola a l’oficina.  
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d. TÈCNICS / ENTRENADORS 

• Funcions 

o Dirigir els entrenaments i parIts del seu equip orientant-los segons els 

criteris expressats en l’apartat OBJECTIU. 
o Controlar l’assistència dels jugadors assignats, tant en els entrenaments 

com en els parIts. 
o Conèixer i vigilar el compliment de les normes que es descriuen en 

aquest Reglament. 

o Mantenir la disciplina del grup. 

o ParIcipar en les reunions que el Coordinador esporIu esImi oportunes. 

o UIlitzar els mitjans que el Club posi a la seva disposició. 

o Tenir cura del material i de les instal.lacions uIlitzades en entrenaments i 

parIts. 
• Drets 

o Exercir la seva funció en els equips o grups de treball que Ingui assignat. 
o Ser informats dels assumptes que afecten al Club i a ell en parIcular. 

o Ser tractats amb correcció i respecte per la resta d’integrants del Club. 
o UIlitzar els mitjans materials i les instal.lacions del Club per complir amb 

les funcions que se’ls ha assignat i d’acord amb les normes que regulen 
el seu ús. 

o Presentar, per escrit, peIcions, suggeriments i queixes d’ordre esporIu 
al seu responsable o a la Junta direcIva. 

• Deures 

o Elaborar la planificació anual de les acIvitats al seu càrrec i, un cop apro-
vada pel seu responsable, desenvolupar i complir amb la programació 

establerta. 

o ParIcipar, excepte per causa jusIficada, en totes les acIvitats programa-

des així com en aquelles a les quals sigui convocat. 

o Mantenir en l’aspecte personal i en l’esporIu una conducta digna i res-

pectuosa amb les altres persones del Club i especialment amb els espor-
Istes durant el desenvolupament de la seva funció. 

o Exercir amb competència, exacItud i puntualitat les tasques i acIvitats 
corresponents. 

o Atendre les consultes dels esporIstes, esImular el seu esforç i afavorir la 
convivència i el desenvolupament dels valors inherents a la pràcIca de 

l’esport. 
o Atendre les consultes dels pares dels esporIstes comparInt la tasca 

educadora en l’àmbit de la seva competència i derivant al seu responsa-
ble qualsevol queixa o reclamació. 
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o Complir i fer complir el Reglament de Règim Intern. 

o Aplicar i vetllar per a les bones pràcIques en l’àmbit de la seva respon-
sabilitat. 

o Comunicar al coordinador qualsevol acItud o conducta inadequada així 
com incidències sorgides dins del seu àmbit de responsabilitat. 

o Aplicar el règim disciplinari del Club en el nivell de la seva competència. 
o Portar el control, per escrit i pel que fa a entrenaments i compeIció, dels 

aspectes tècnics, d’assistència i de comportament dels esporIstes. 

o Mantenir l’espai de treball i vesIdors uIlitzats nets i ordenats durant la 
seva presència i la dels esporIstes al seu càrrec. 

o Respectar i complir els acords presos per la Junta DirecIva. 

o Complir les normes establertes pel Director Tènic i pels Coordinadors Es-

porIus quant a programes, metodologia, criteris d’avaluació, objecIus, 
controls, etc. 

o Portar l’equipament esporIu adequat a l’acIvitat que es realitzi. 
o Acordar amb el Coordinador o Director esporIu la sol.licitud de jugadors 

d’altres equips perquè entrenin o siguin convocats en el seu equip. 
o Acceptar que jugadors del seu equip puguin ser convocats per entrena-

dors d’altres equips del Club. 

e. JUGADORS / JUGADORES 

• Drets 

1. Rebre la formació que asseguri el seu desenvolupament esporIu. 

2. Tenir les mateixes oportunitats d’accés que qualsevol altre jugador del Club. 

• Deures 

1. AssisIr als entrenaments establerts i fer-ho amb bona predisposició per 

aprendre i millorar. 
2. Respectar i acatar l’autoritat de l’entrenador, delegat, coordinador o qualse-

vol membre de la Junta DirecIva en l’àmbit de les seves funcions. 
3. Respectar a tots els membres del Club però també a contrincants, àrbitres i 

públic tant dins com fora del terreny de joc o en qualsevol lloc on represen-
In al Club. 

4. Anar correctament equipats per desenvolupar la tasca encomanada i sense 
portar objectes que puguin ser causa de lesions o ferides. 

5. AssisIr als parIts als quals siguin convocats tant del seu equip com de qual-

sevol altre del Club. 
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6. JusIficar, amb la deguda antelació, les absències als entrenaments i parIts 

en els casos que no puguin assisIr. 
7. Respectar les instal.lacions i el material esporIu, fent-ne un ús adequat. 

8. Comprometre’s a parIcipar de l’acIvitat esporIva durant tota la temporada 
sense perjudicar els interessos del Club. 

f. PARES/MARES: 
• Drets 

1. Rebre, quan ho sol.liciIn, informació del seu fill, tant per part de l’entrena-
dor com del coordinador. 

2. Sol.licitar entrevistes amb l’entrenador o coordinador per aclarir qualsevol 
aspecte relacionat amb el seu fill. 

3. ParIcipar d’un entorn col.laboraIu entre pares, jugadors, entrenador, dele-
gat i resta de col·lecIus del Club. 

• Deures 

1. Aportar al Club els documents que se’ls requereixi en rel.lació a l’acIvitat 

que està desenvolupant el seu fill dins del Club. 
2. Efectuar els pagaments establerts pel Club en la forma i terminis establerts. 

3. AssisIr a les reunions a les quals siguin citats, sigui per l’entrenador o per 
altres responsables del Club. 

4. Respectar el treball i les decisions tècniques dels entrenadors. 
5. No interferir en les tasques de l’entrenador. 

6. Abstenir-se d’entrar al terreny de joc i als vesIdors abans, durant i després 
dels parIts, sense permís de l'entrenador. 

7. Abstenir-se, durant el desenvolupament d’entrenaments i parIts, de fer co-
mentaris tant a jugadors, entrenador com delegat, que es refereixin a ac-

cions competencials de l’entrenador. 
8. Mantenir, en els parIts i entrenaments, una acItud correcta sense crear si-

tuacions que puguin generar tensió, desqualificacions o violència. 
9. Procurar, en la mesura de les seves possibilitats, acompanyar l’equip i col.la-

borar en els desplaçaments a camp contrari. 
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3. RÈGIM DISCIPLINARI 

L’àmbit disciplinari s’estén a les infraccions comeses amb ocasió o com a conseqüència 
de la pràcIca esporIva, desplaçaments o altres acIvitats realitzades i degudes a con-
ductes contràries a la disciplina o normes de caràcter esporIu o de convivència. 

La present normaIva serà d’aplicació a totes les persones vinculades al Club OAR Grà-
cia Sabadell. 

Els membres de la Junta DirecIva, Coordinadors Tècnics, Entrenadors i Delegats vetlla-
ran per a la prevenció de les actuacions disciplinàries presents en aquesta normaIva 
mitjançant la col.laboració constant. 

Els entrenadors adaptaran les mesures que considerin necessàries per mantenir l’ordre 
dins de l’equip, comunicant-ho posteriorment al Coordinador Tècnic i a la Comissió Es-
porIva. 

L’incompliment de les normes establertes en aquest Règim Intern, per acció o per 
omissió, es considerarà una infracció que podrà ser objecte de sanció. 

Les infraccions es qualifiquen com a lleus, greus o molt greus segons la naturalesa del 
deure infringit, la intencionalitat, l’incompliment d’adverIments previs, nombre de 
persones afectades i perjudici causat. 

A banda de les infraccions relacionades a conInuació, la Junta DirecIva pot resoldre 
sancionar un jugador, tècnic, delegat o auxiliar en cas de rebre sancions federaIves. 
Aquestes sancions podran ser esporIves i/o econòmiques. Si la sanció imposada per la 
Federació Catalana d’Handbol o per la Real Federación Española de Balonmano és de 
caire econòmic, aquesta anirà a càrrec de l’infractor, que l’haurà d’abonar en el termini 
màxim de 30 dies naturals a parIr de la data en què va ser imposada. 

Quan l’entorn d’un jugador (familiars, amics o coneguts) sigui el que comeI la infracció, 
s’aplicaran les sancions al jugador implicat com si fos ell mateix l’incorrent. 

INFRACCIONS 

Les faltes poden ser: 

▪ Lleus 

▪ Greus 

▪ Molt greus 

▪ FederaIves 

• Consideració de faltes lleus: 
1. Les faltes injusIficades de puntualitat als entrenaments o convocatòries de 

l’equip. 
2. Les faltes injusIficades, no reiterades, d’assistència a entrenaments i parIts. 
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3. L’acItud passiva en les acIvitats en què es parIcipi. 

4. La falta de respecte o desconsideració sigui a un company, entrenador, àrbitre, 
contrincant, públic o qualsevol altra persona que directa o indirectament esIgui 

parIcipant en les acIvitats del Club. 
5. Mal ús del material o de les instal.lacions i el seu deteriorament intencionat de 

forma lleu. 
6. La cessió de material del Club a persones externes sense autorització. 
7. Facilitar l’accés de persones externes al Club a zones que no son públiques, es-

pecialment a vesIdors i magatzems. 
8. Actes d’indisciplina o ofensa no greus. 

9. VesIr de manera inadequada en l’acIvitat a desenvolupar o mostrar hàbits hi-
giènics impropis. 

10.Qualsevol acció injusIficada que alteri lleument el normal desenvolupament de 
les acIvitats del Club. 

• Consideració de faltes greus: 
1. Acumular tres faltes lleus en una mateixa temporada. 

2. Portar, durant els entrenaments o parIts, objectes que puguin causar ferides a 
un company o al mateix jugador. 

3. Les faltes injusIficades, i reiterades, d’assistència a entrenaments i parIts. 
4. Abandonar l’entrenament o el parIt sense jusIficació. 

5. No presentar-se en les condicions xsiques requerides o amb l’equipament ade-
quat als entrenaments o als parIts. 

6. Fer mal ús del material o de les instal.lacions i causar el seu deteriorament in-
tencionat. 

7. Insultar, ofendre o faltar al respecte de manera reiterada a companys, entrena-
dors, àrbitres, contrincants, públic o qualsevol altra persona que directa o indi-

rectament esIgui parIcipant en les acIvitats del Club. 
8. Actes d’indisciplina, injúries, ofenses greus o altres accions que deteriorin la 

imatge del nostre Club independentment de l’àmbit en què es facin. 

9. Enregistrar videos i/o fotografies en els espais de vesIdors i fer-ne un ús irres-
ponsable. 

10.Actes de desobediència a l’entrenador, cos tècnic o equip direcIu del Club. 

• Consideració de faltes molt greus 

1. Accions d’indisciplina o ofenses molt greus contra qualsevol membre del Club o 

a altres persones o enItats mentre s’està representant el Club. 
2. Els comportaments anIesporIus que impedeixen la realització d’un parIt, en-

trenament o compeIció. 
3. El consum de substàncies tòxiques. 
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4. Les acItuts de discriminació racial, sexual, religiosa, ideològica, o d’assetjament 

cap a qualsevol membre del Club o qualsevol altra persona que directa o indi-
rectament esIgui parIcipant en les acIvitats del Club. 

5. Les agresions xsiques o insults molt greus a qualsevol membre del Club o a al-
tres persones mentre s’està representant al Club. 

6. Els abusos d’autoritat. 
7. El robatori de qualsevol perInença a qualsevol membre del Club o a altres. per-

sones que directament o indirectament esIguin parIcipant en les acIvitats del 

Club. 
8. El robatori de material pertanyent a l’OAR Gràcia Sabadell o a altres clubs. 

9. L’omissió del pagament de les quotes establertes sense causa jusIficada. 
10.L’acumulació de tres faltes greus. 

• Consideració de faltes federaIves 

1. Obertura d’expedient per part del Comitè de CompeIció de la Federació. 
2. Retenció de la fitxa federaIva i/o sanció econòmica. 

3. Totes les que esIguin establertes dins del règim disciplinari de la Federació. 

RÈGIM DE SANCIONS 

Quan es comeIn les faltes esmentades anteriorment, s’imposaran les següents san-
cions: 

• Les infraccions lleus se sancionaran amb: 
o AdverIment verbal. 

o Amonestació escrita que es comunicarà a l’infractor o, en el cas de menors, 
als pares, familiars o tutors. 

o Suspensió de la pràcIca esporIva per un temps màxim de 7 dies amb l’obli-
gació d’assisIr als entrenaments i parIts del seu equip. 

• Les infraccions greus comportaran: 

o Amonestació escrita amb un informe detallat que es comunicarà a l’infractor 

o, en el cas de menors, la Comissió de disciplina es reunirà amb els pares, 
familiars o tutors. 

o Quinze dies de suspensió de la pràctca esporIva amb l’obligació d’assisIr als 
entrenaments, parIts del seu equip o qualsevol acIvitat que realitzi el Club. 

o Si hi ha hagut danys materials, reparar-los en cas que es pugui fer. 
o Sanció econòmica equivalent al perjudici causat. 

• Per a les infraccions molt greus: 
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o Amonestació escrita amb un informe detallat que es comunicarà a l’infractor 

o, en el cas de menors, als pares, familiars o tutors. 
o Si hi ha hagut danys materials, reparar-los en cas que es pugui fer. 

o Sanció econòmica equivalent al perjudici causat. 
o Suspensió cautelar de la pràcIca esporIva i de qualsevol acIvitat del Club 

fins que es resolgui la sanció definiIva a aplicar. 
o Despossessió de les responsabilitats i càrrecs de manera temporal o definiI-

va. 

o Expulsió de l’OAR Gràcia Sabadell prèvia valoració de la Junta DirecIva. 

• Per sancions FederaIves 

o El Club uIlitzarà els mecanismes que el règim disciplinari de la Federació 

posa a disposició dels clubs. 

o Les sancions i despeses econòmiques que se’n derivin, aniran a càrrec de 

l’infractor. 

L’abús d’autoritat per part d’algun membre de la Junta DirecIva, del Director EsporIu, 
Coordinador EsporIu, Delegat o Entrenador es considerarà sempre com a falta molt 

greu. La persona que ho pateixi haurà de posar-ho en coneixament de la Junta DirecI-
va, la qual prendrà les mesures disciplinàries oportunes. 

COMITÉ SANCIONADOR 

El comitè sancionador estarà integrat pels següents membres: 

• Per a les faltes lleus 

Podrà ser resolt per qualsevol de les següents figures: 

o Director EsporIu 

o Coordinador EsporIu 

o Entrenador 

• Per a les faltes greus 

Es designarà una Comissió de Disciplina formada per: 

o El President del Club o persona delegada 

o Director esporIu o Coordinador esporIu 

o 1 membre de la Junta DirecIva escollit pel President 

o Si l’infractor és un jugador, el seu entrenador 

• Per a les faltes molt greus 

Es designarà una Comissió de Disciplina composada per: 

o El President del Club o persona delegada 
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o Director esporIu o Coordinador esporIu 

o 1 membre de la Junta DirecIva escollit pel President 

o Si l’infractor és un jugador, el seu entrenador 

• Per a les faltes federaIves 

o El Comité de CompeIció de la Federació Catalana d’Handbol. 
o El Comité de CompeIció de la Real Federación Española de Balonmano. 

PROCEDIMENT SANCIONADOR 

• En el cas de faltes lleus: 

El Director EsporIu, Coordinador o Entrenador serà l’encarregat d’establir les san-
cions de les faltes lleus, comunicant-ho posteriorment a la Junta DirecIva. 

Es podrà interposar recurs, dins dels tres dies hàbils següents a la noIficació de 
l’amonestació, el qual haurà de ser resolt per la Junta DirecIva o per la Comissió de 
Disciplina en un termini no superior als quinze dies des de la seva interpossició. 

• En el cas de faltes greus o molt greus: 

La Comissió de Disciplina designarà, entre els seus membres, un instructor que obri 
expedient i que formuli un plec de càrrecs a l’infractor.  

Per això donarà audiència a l’infractor, als seus pares (si s’escau), a l’entrenador (en 
cas de jugadors), així com al Coordinador EsporIu i quantes persones, segons el seu 
criteri, puguin aportar dades d’interès, elevant finalment l’informe, sobre aquest 
expedient, a la Comissió Disciplinària.  

La instrucció de l’expedient s’acordarà abans de deu dies des que es Ingui conei-
xement de la falta.  

Posteriorment, es donarà audiència al jugador o entrenador i si és menor d’edat, 
als seus pares o tutors, comunicant-los les faltes que s’imputen i la proposta de 
sanció acordada per escrit. El termini d’instrucció de l’expedient. 

La Junta DirecIva, a proposta de la Comissió Disciplinària, podrà decidir l’arxiu i so-
breseïment de l’expedient sancionador, quan les circumstàncies així ho aconsellin.  

En el moment de decidir l’expedient disciplinari i a efectes de graduar l’aplicació de 
les sancions, es Indran en compte circumstàncies personals, familiars, socials de la 
persona en qüesIó. 

La resolució de l’expedient, s’haurà de produir en un termini màxim d’un mes des 
de la data d’inici del mateix.  

Les sancions imposades podran ser objecte d’apel·lació davant la Junta DirecIva.  
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En els casos que siguin precises mesures correctores amb urgència, i en funció de la 
publicitat i notorietat de l’acte, la Comissió de Disciplina o el responsable de la ma-
teixa, podrà actuar directament, sense que es requereixi comprovacions en la fase 
d’instrucció. El Coordinador EsporIu generarà un informe escrit, amb l’audiència de 
l’interessat, els seus pares si és menor, i els tècnics.  

La sanció es comunicarà per escrit. 

PRESCRIPCIÓ DE LES SANCIONS 

• Les infraccions lleus prescriuen al mes de ser comesa la falta. 
• Les infraccions greus prescriuen als tres mesos de ser comesa la falta. 
• Les infraccions molt greus prescriuen a l’any de ser comesa la falta. 

No prescriuen les infraccions quan, tot i haver-se superat el temps indicat anterior-
ment, han moIvat la instrucció d’un expedient disciplinari. 

4. INSTRUCCIONS 

SOBRE L’ÚS DELS VESTIDORS 

1. Cal canviar-se al vestidor assignat. Es recomana ocupar sempre el mateix lloc 
(entrenaments i partits), per facilitar la tasca tècnica dels entrenadors i del de-
legat. 

2. Cal tenir cura en la col·locació de la roba personal i de la bossa, tot respectant 
les pertinences dels companys. 

3. Cal mantenir el vestidor net i fer ús de la paperera adient (papers, envasos, 
plàstics, etc. Queda prohibit menjar al vestidor llevat autorització expressa de 
l’entrenador per circumstàncies excepcionals. 

4. Cal tenir una actitud correcta mentre s’espera l’inici de qualsevol activitat o 
l’arribada de l’entrenador.  

5. Quan l’entrenador entra al vestidor s’ha de fer silenci. 
6. Acabat l’entrenament o el partit cal dutxar-se sense pèrdua de temps per no 

malbaratar aigua. 
7. Cal assegurar-se, abans de marxar, de tenir recollida la roba personal d’entre-

nament o de joc i altres pertinences. 
8. L’últim jugador a sortir del vestidor ha de comprovar que les dutxes estan tan-

cades, que no gotegen i que no queda res de ningú. 
9. Els capitans de l’equip, en benefici de tots, s’han d’implicar a fer complir aques-

tes instruccions. 

SOBRE ELS ENTRENAMENTS 

1. Cal saludar sempre l’entrenador i delegat en el moment d’arribar. 
2. Per respecte als companys, a l’entrenador i a si mateix cal ser puntual.   
3. Si no es pot assistir, cal avisar abans de començar a l’entrenador o al coordina-

dor esportiu. 
4. No s’ha de fer ús de cap objecte que pugui causar ferides a un company o a un 

mateix (rellotges, cadenes, anells, pírcings, etc.). 
5. Els entrenaments s’han de fer sempre amb l’equipació que determini l’entrena-

dor o que hagi decidit la Junta Directiva o el Director Esportiu. 
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6. Després dels entrenaments s’aconsella beure aigua o begudes isotòniques 
abans que begudes carbòniques que no faciliten la correcta recuperació de lí-
quids. 

SOBRE L’ÚS DE LES XARXES SOCIALS 

El Club d’Handbol OAR Gràcia Sabadell disposa dels següents comptes: 

- Web: www.oargracia.cat 

- Facebook: www.facebook.com/oargracia 
- Twi~er: @oargracia 

- Instagram: www.instagram.com/oargraciasbd 

Aquests comptes son administrats pel Club amb finalitat informaIva. 
La políIca d’ús de les Xarxes Socials és extensible també a aplicacions com Whatsapp, 

DinanIa i similars. És especialment aplicable als grups creats per a les comunicacions 
de caire intern referides a acIvitats del Club. L’administrador de cada grup Indrà la fa-

cultat d’excloure o no acceptar qualsevol membre, ja sigui de forma temporal o per-
manent, si entén que ha infringit les normes d’ús. 

El règim disciplinari i sancionador és aplicable a les conductes inadequades en l’ús de 
les xarxes socials del Club. 

Normes d’ús de les Xarxes Socials 

1. Cada usuari és responsable de les seves aportacions i, per tant, de les eventuals 
conseqüències que se’n puguin derivar. En cas de dubte, millor no fer cap contribu-
ció. 

2. No s’ha de publicar informació confidencial que afecI al Club, socis, entrenadors, 
coordinadors, jugadors o direcIus. 

3. No uIlitzar insults ni paraules inapropiades de cap mena. Cal mostrar respecte per 
la privacitat de les persones. 

4. A l’hora de publicar documents, imatges, arxius audiovisuals, ser conscients dels 
drets d’autor i la propietat intel·lectual. 

5. No uIlitzar el nom o logoIp del Club, ni fer servir les xarxes socials, amb finalitats 

alienes a les pròpies de l’enItat. 
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6. Abstenir-se de publicar arIcles o opinions perjudicials o que ofenguin la dignitat de 

les persones. 
7. Acceptar les diferències i la diversitat d’opinions dins del marc del respecte. 

8. No insultar ni caure en provocacions. 
9. Les fotografies i videos que es publiquin han de tenir relació amb qualsevol acIvitat 

relacionada amb el Club de caràcter públic. Cal ser respectuós amb tothom, però 
especialment amb els menors. 

10. Ús de Whatsapp: els entrenadors, socis, delegats, jugadors i familiars, poden rela-

cionar-se entre si mitjançant aquesta eina de missatgeria instantània amb la finali-
tat de realitzar consultes i comparIr informació relacionada amb el Club. Cada par-

Icipant serà responsable de les seves opinions i de la inclusió de fotografies o vdeos 
que hagi efectuat. 
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